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LOV OM TIDSREGISTRERING

Hvad er LOV OM REGISTRERING AF MEDARBEJDERNES ARBEJDSTID?

Loven kommer fra EU og betyder, at du skal registre og dokumentere
dine medarbejderes arbejdstid i et tidsregistreringssystem, som er tilgeengeligt
for kontrol fra bade virksomhed og medarbejder.

Formalet er at beskytte medarbejdernes rettigheder med henblik pa
gennemsigtighed af arbejdstid, forbedring af arbejdslivsbalance mellem arbejde
og fritid samt forhabentlig reduktion af stress og overarbejde.

Dette dokument er opdateret: 22/10/2025

Hvem er omfattet af loven?

Reglerne geaelder for alle virksomheder.

Alle Ipgnmodtagere/personer, som modtager Ign og samtidig er omfattet af
arbejdsmiljgreglerne, skal registrere deres arbejdstid.

Undtagen:

= Enkeltmandsvirksomheder uden ansatte.

= Administrerende direktgrer.

Searligt om de sdkaldte “selvtilretteleggere”:

Selvtilretteleeggere er ogsa undtaget. Det er medarbejdere, som selv kan fastszette
hele deres arbejdstid og treeffe selvstaendige beslutninger, samt medarbejdere,
hvor szerlige forhold i deres job ggr, at arbejdstid ikke kan forudbestemmes eller
males fuldsteendigt + at de enten har en ledelsesfunktion eller kan traeffe
selvsteendige beslutninger.

Veer opmaerksom p3, at der ikke findes en fast definition pa dette. Du skal under
alle omstaendigheder lave en individuel vurdering af hver enkelt medarbejder, og
det skal veere indskrevet i ansaettelseskontrakten at vedkommende er
selvtilrettelaegger og dermed ikke saekket af reglerne om tidsregistrering.
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Tidsregistreringssystemet skal

. Veere objektivt, palideligt og tilgaengeligt.

= Kunne male den daglige og ugentlige arbejdstid.

= Oplysningerne i systemet skal kunne tilgas af medarbejderen.
= Oplysningerne i systemet skal gemmes i 5 ar.

Der er metodefrihed i forhold til registreringen. Der er altsa ikke krav om,
hvordan systemet skal etableres. Vaer dog i denne sammenhang opmaerksom
pa reglerne om GDPR — se herunder.

To meget vigtige preeciseringer:

» Medarbejderen kan ngjes med at registrere afvigelser fra den aftalte
og/eller skemalagte arbejdstid, hvis hun/han f.eks. altid arbejder 8 timer
dagligt fra mandag til torsdag og 5 timer hver fredag.

= | oven kraever kun registrering af medarbejderens samlede daglige
arbejdstid - ikke i hvilket tidsrum, arbejdet er udfgrt.

Det betyder, at | kan udfylde medarbejdernes samlede daglige arbejdstid pa
forhand, og at den enkelte medarbejder kun skal registrere sin godkendelse og
eventuelle zndringer til dette f.eks. ved sygdom eller zndrede arbejdstider.

GDPR OG PERSONALEPOLITIK

Tidsregistreringssystemet skal overholde databeskyttelsesreglerne, og | bgr
lave en politik om arbejdstidsregistrering, hvor det blandt er preeciseret:

» Hvad, hvordan og hvornar der skal registreres
= Sanktioner, hvis medarbejder ikke tidsregistrerer.

= Hvordan virksomheden overvager og kontrollerer de registrerede data for at
sikre, at reglerne overholdes.

| b@r ogsa overveje, om der er brug for justeringer i jeres personalehandbog
eller lign. i forhold til, hvordan | indsamler og behandler personoplysninger.

NYE KONTRAKTER

Det er en god idé, at der i jeres kontrakter skrives ind, at medarbejderne har
pligt til at registrere den daglige arbejdstid i overensstemmelse med
virksomhedens politik, samt at manglende overholdelse af reglerne kan fa
ansattelsesretlige konsekvenser.

Medarbejdere, der ikke skal registrere arbejdstid, bgr have et tilleeg til deres
kontrakt, hvor der star, at de ikke er omfattet af reglerne.
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Fa mere information

Har du brug for flere detaljer?
Der er mange gode artikler om reglerne i Lov om tidsregistrering. Her er et par

muligheder @

Links til mere information:
= Virksomhedsguiden
= EY (revisions- og radgivningsvirksomhed)

Udvikling Assens kan hjaelpe

Kontakt os, hvis du har brug for radgivning.

Og tjek vores hjemmeside for workshops, kurser og andre faglige
arrangementer —i 2026 har vi f.eks. markedsfgring, kunstig intelligens (Al),
salg, ESG og meget mere i kalenderen.

Se kommende medlemsarrangementer her 2 www.udviklingassens.dk/events
Vi opdaterer kalenderen Igbende.
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